Nowy uczen w nowej szkole

JAROSEAW KORDZINSKI



Kim |est
uczen

szkoty XXI|
wieku@¢




AT
eS8 7

p)(;)i,;uf
2? a’+2>‘ > : 7 C——— Czym jeST
bt szkota
5 24 #x LTS XX
ik | wiekue




Najplerw
relacje



Nasze codzienne
ktopoty z komunikacjg
zbyt czesto
powodowane sq
faktem, ze zamiast
pomyslec¢ co
Zamierzamy
powiedzied,
zastanawiamy sie, jak
nasze stowa zostang
odebrane przez
odbiorcow.




Jak gteboko musisz
zrani¢ swojego uczniaq,
by pokazaé mu, ze jest

dla ciebie wazny? Jak
diugo potrzebujesz
vdowadniac to innym,
by samemu w {o
uwierzyc¢?



Cel osobisty
pozycja
korzysci

stereotypy
przekonania

@IndieThelntrover
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PRZYSZLOSC EDUKACJI
SCENARIUSZ 2046

Wyzwania dla wspolczesnej
edukaciji

>V oavine

» zdobywanie informacji aktualnych i istotnych

» utrzymywanie motywacji | pasji do nauki

» redefinicja tego, kim jest/bedzie ,,uczen”

» oparcie edukacji na wiedzy, ktora jest
przydatna w zyciu

» wypracowanie bardzie zindywidualizowanego
podejscia do uczacych sie

infuture
" Institute




PRZYSZLOSC EDUKACJI
SCENARIUSZ 2046

Wyzwania dla wspolczesnej

edukaciji
>V infuture

.
czElié LUDZI CIEKEWYCH INstitute

» potozenie nacisku na nauke kompetenciji
miekkich.

» umiejetne wykorzystanie nowych technologii i
innowacyjnych rozwigzan w edukaciji

» wieksza umiejetnos¢ wzbudzania zainteresowania

nauczanymi przedmiotow

budowanie rzeczywistych relacji

skuteczna weryfikacja umiejetnosci i przyswojonej

wiedzy.

VY



Ideat cztowieka myslacego krytycznie
oznacza osob¢ dociekliwg, dobrze
poinformowang, ufajgcg rozumowi.

/ Peter A. Facione, Critical Thinking/




rytyczne myslenie jest odwrotnoscia
auvtomatyzmu, czyli myslenia szybkiego,
opartego na schematach, za to nie
wymagajgcego znacznego wysitku
intelektualnego. Myslenie krytyczne zawiera
analize, porownanie, prawdopodobienstwo
| opiera sie na wiedzy juz zdobytej. Kosztuje
nas jako organizm catkiem sporo wysitku
energetycznego moézgu a tego nie lubimy.
Latwiej jest szybciej i przyjemniej — choé
wcale nie lepiej.

/Jacek Scibor/




Cechy nauczyciela a
krytyczne myslenie

- elastycznosé,

- bezstronnosc¢

- bycie ostroznym w osgdzaniv,
uczciwym wobec osobistych
nastawien,

- bycie ostroznym w wydawaniuv
sqdow, chetnym do ponownego rozwazenia kwestii,

klarownym w swych wywodach,

- uporzadkowanie w sprawach ztozonych,

- pilnos¢é w poszukiwaniu rzetelnych informacii,

- rozsqdek w wyborze kryteriow,

- skoncentrowanie na dociekaniu

- wytrwatos¢ w dazeniu do rezultatow, ktore sq

adekwatne dla tematu i okolicznosci dociekania




Wyzwania zmieniajgcej sie

edukaciji

Potrzeba redefinicji tfego kim
jest uczen i kim jest
nauczyciel

- Szkota jako miejsce
przygotowujgce do
uczestnictwa w zmianie —
wrecz do jej] kreowania

Nauka sie jak zy¢ budujgc
wtasng samosterowalnosce

Imni ta takn my.
Henmazeascinary [ER-=Ri-cly =]

Konferencja
Pokazac
= Przekazac

2022




Kim w edukaciji jest

cztowiek?

Nauczanie hybrydowe jako
przestrzen autonomii i dostepnosci w
procesie uczenia sie, a rola emocji
oraz relacji

Na ile pozostajemy beneficjentami
nowych technologii, a na ile stajemy
sie ich obiektem®@

Coraz tatwiej nam dotrzeC do wiedzy
a nawet przydatnych olgory’rmow
postepowania, coraz trudniej do..
drugiego cztowieka, wrecz do
samych siebie

Imni ta takie my,
B oeiesnerit Jss ol

Konferencja
Pokazac
= Przekazac

2022

26—-27.08 Warszawa




Nad czym warto pracowac?




Dydaktyczny behawioryzm naiwny

( L[] L[] 7 e o . 1
Ignoruje roznice miedzy
uczniami
\_ J
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systemowo unika
weryfikacji hipotez
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ignoruje stabe efekty
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odpowiedzialnos¢ na
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» praca/uczenie sie rowiesnicze

Czas na zmiany »samoocena
»praca z btedem

»mowa eksploracyjna



wazne. /D.kisenhower/




Umiejetnosci nowoczesnego nauczyciela

kompetencje cyfrowe,

kompetencje do tworzenia materiatu
edukacyjnego,

stymulacja uczniéw do uczestnictwa,
umiejetnosé obiektywnego i indywidualnego
oceniania,

umiejetnosé dostosowywania indywidualnej
sciezki naukowej,

nacisk na prace grupowa na zywo i zdalnie,

edukacja inkluzywna.




Bo ludzie sg
najwazniejsi
czyli jeszcze
raz
dlaczego |
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NE WEM

KM ZUDTANE
NE“DAY DORUONE

IE MOGE
LOSTAC
KM ZECHCE




Efekt Mateusza
Ewangelisty: ,kio maq,
temu bedzie dodane
i nadmiar miec
bedzie;

kto zas nie ma, temu
zabiorqg rowniez to,
co ma”.




Kazdy ma zasoby, tylko mierzone
w réoznych jednostkach. | réznie

je w zyciu wykorzysta.

ﬂf"\ Jedni Iqicqukosmos



Ktopoty z budowaniem
relacji ulegng
radykalnej zmianie,
gdy zamiast skupiac sie
na tym jak nasze stowa
zostanq odebrane przez
rozmowcow,
zastanowimy sie,
co rzeczywiscie
Zamierzamy im
powiedziec.







NE W
M ZUSTANE

KIEDY DORUSNE,
ALE WIEM,

IE MOGE
LOSTAC
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ww.jaroslawkordzinski.pl

Sita Boﬁﬁzmn: — jak dopingowaé siebie i _cmu_. uw
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Dyrektor szkoty - moderator, facylitator, coa
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Jarostaw Kordzinski Edukacja wyzwolenia szkoty i nauczyq

Jarostaw Kordzmsklz’

Jarostaw Kordzinski  Nauczyciel, trener, coach

Jarostaw Kordzifiski ~ Zarzadzanie rozwolf Il Jkoty
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Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu n - gycieli

Jarostaw Kordzinski Nowoczesne nauczanie

=
@)
O
©
=
©
4
7))
-
N
@)
| -
o
4
| -
©
...|“
4
©
)
C
@)
\'d

Szkota wspolnych dziata

Autorytet nauczyciela
Jarostaw Kordzinski

Szkota dialogu - czyli o narzedziach w prac
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